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Programul Tineri Lideri pentru Agricultura — Seria a IV-a
Octombrie 2022 - Martie 2023

Primul program major national si european care adreseaza in mod creativ nevoia de a creste
atractivitatea pentru agricultura a noii generatii.

Pregatim tinerii fermieri pentru:
e Continuarea afacerii agricole a familiei;
e Rolul de lider in propriile afaceri si in comunitate;
e Reprezentarea profesionala a fermierilor in structurile administratiei publice din Romania si
de la Bruxelles

Perioada de desfasurarea programului de formare: octombrie 2022 — martie 2023 - 6 luni, cate o
saptamana in fiecare luna, de luni pana vineri, de la 9.00 la 17.30. Cursurile sunt cu participare fizica,
la sala si se desfasoara la Bucuresti.

n Seria a IV-a vor participa 120 de tineri.

Cursurile sunt gratuite, finantate de Agricover; cheltuielile de masa, deplasare si cazare in perioada
cursurilor sunr sustinute de cursanti.

Conditii de inscriere in programul de formare:
- varsta de pana la 35 ani,
- absolvent de facultate,
- tineri din familii de fermieri sau care au o afacere in domeniul agricol (cu exploatatia
inregistrata la APIA).

Calendar
- Perioada inscrieri: pana la 15 august

- Perioada interviuri si selectie candidati: pana pe 31 august
- Anuntarea listei finale a tinerilor selectati: 5 septembrie
- Tnceperea cursurilor: octombrie 2022

Structura programului de formare:

e Modul 1 - Leadership si management
- urmareste formarea abilitatilor de leadership si conectarea la tehnici de management;
- faciliteaza conectarea intre participanti, identificarea talentelor si a trasaturilor individuale
de leadership; tinerii isi testeaza propriile competente de leadership si management prin
simulari si Tsi stabilesc obiective ce tin de dezvoltarea competentelor de leadership prin
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realizarea si urmarirea unui plan individual de dezvoltare pe tot parcursul programului de

formare;
- utilizare unui plan de afaceri pentru a urmari pe intreg parcursul programului achizitiile
dobandite si aplicarea lor in domeniul managemetului fermei;

e Modul 2 - Reprezentare si comunitate

- urmareste sa stabileasca importanta si rolul activ al leadershipului intr-o comunitate;

- faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de negociere si pune la dispozitia tinerilor mijloacele
necesare pentru stapanirea continutului de care au nevoie pentru a purta o negociere:
cunoasterea elementelor fundamentale ale politicii agricole commune - PAC, aspecte
legislative, aspecte ce tin de fiscalitate;

e Modul 3 - Agribusiness prezent si viitor:
- IT; Marketing; Resurse umane; Comert cu cereale etc.
Ultimul modul are si rolul de a sincroniza toate experientele din program si de a integra
achizitiile dobandite.

Principiile de organizare a cursurilor:

e Fiecare modul are o componenta de Family Business in care sunt abordate obiectivele de
business si de dezvoltare personala.

e Fiecare modul are la final o simulare de business si leadership si/sau un proiect in comunitate.
Scopul simularilor este utilizarea in context concret a informatiilor si a experientelor parcurse
anterior in modul, inclusiv prin utilizarea de fise de lucru, ghiduri etc.

e Fiecare modul are o sesiune de inspiratie cu vorbitori din domeniile specifice abordate pe
parcursul modulului;

Link formular inscriere: https://cfro.ro/formular-inscriere-tineri-lideri
Cod QR formular inscriere:
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