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Contract de sponsorizare

1. Partile

URSUS BREWERIES S.A,, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Pipera, nr.43, Corp A, et.2, inregistrat
la ORC Bucuresti sub nr. J40/20456/2005, avand CUI RO 199095, reprezentata de Robert Uzuna, in
calitate de Vicepresedinte Corporate Affairs si Bartlomiej Grzeda, Head of Finance Business
Partnering, denumita in continuare ,,Sponsor”, pe de o parte

Sl

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu sediul in Splaiul
Independentei 313, CIF 48467613, avand cont nr. RO02TREZ70020F370100XXXX deschis la
Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentata prin Rector Mihnea Costoiu si d-na Dorina
Adamescu — Director Economic, denumita in continuare “Beneficiar®, pe de alta parte.

Preambul
Partile au convenit sa incheie prezentul contract de sponsorizare.

2. Temeiul legal

Temeiul legal al acestui contract 1l constituie Legea nr. 32/1994, “Legea privind sponsorizarea”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Obiectul contractului

3.1  Obiectul contractului il constituie sponsorizarea de catre Ursus Breweries SA, a programului
“Bursa URSUS — Studenti pentru Comunitate”, organizat de cétre Beneficiar, Tn conformitate cu
Anexele atasate la acest contract — Anexa 1 — Acord de prelucrare a datelor personale cu Beneficiarii
sponsorizarilor, Anexa 2 — Ghid de acordare a burselor, Anexa 3 — Acord de colaborare.

3.2 Contractul vizeaza sprijinirea mediului academic si incurajarea studentilor/ elevilor sa obtina
performante academice, dar sd se si implice activ in viata comunitatii locale.

3.3 Sponsorizarea realizatd in baza acestui contract va fi adusa la cunostintd publicului prin
promovarea numelui si a imaginii Ursus Breweries S.A. si isi va produce efectele doar pe teritoriul
Romaniei.

3.4  Inscopul prevazut la art. 3.1, Sponsorul -plateste Beneficiarului suma mentionata la capitolul
5, conform prevederilor capitolului 8 — Conditii financiare.

4. Durata contractului
Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti si este valabil pana la indeplinirea
tuturor obligatiilor asumate de catre parti.

5. Valoarea contractului

Valoarea contractului, reprezentand contributia financiara a Sponsorului, este de 18.000 RON (5 burse
x 400 RON/luna, timp de 9 luni). Sponsorizarea in bani se va consemna in evidenta contabild a
Sponsorului si a Beneficiarului sponsorizarii, pe baza documentelor care atesta efectuarea platii.

6. Drepturile si obligatiile Sponsorului
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6.1  Dreptul de a se mentiona numele companiei Ursus Breweries S.A. 1n legatura cu activitatea
de sponsorizare, Tn diverse materiale.

6.2  Dreptul de expunere a logo-ului (sigld/slogan), Sponsorului in materialele realizate in legatura
cu activitatea de sponsorizare, pe Intreaga perioada a prezentului contract.

6.3.  Sponsorul se obliga sd achite integral si la termen obligatiile mentionate la capitolul 5 si
capitolul 8 din prezentul contract.

6.4. Sponsorul se obliga sa nu transfere complet sau partial unor terti drepturile care 1i revin in
baza acestui contract fara acordul scris al Beneficiarului.

7. Drepturile si obligatiile Beneficiarului

7.1 Dreptul de a utiliza suma alocata, cu titlu de sponsorizare, in baza prezentului contract, cu
respectarea clauzelor acestuia.

Se obliga sa acorde Sponsorului toate drepturile mentionate la capitolul 6 din prezentul contract.

Se obligd sa informeze Sponsorul la finalul activitdtii care face obiectul acestui contract despre
actiunile desfasurate.

8. Conditii financiare

8.1 Sponsorul se obliga sa plateasca Beneficiarului suma mentionata in acest contract pana la data
de 31.12.2023

9. Alte prevederi

9.1  Fiecare parte garanteaza celeilalte ca este libera sa incheie acest contract si cd este singura
entitate Tndreptatitd sa ceard membrilor sdi sa execute sau sd determine executarea obligatiilor asumate
prin acest contract.

9.2  Partile isi asuma responsabilitatea de a-si indeplini obligatiile contractuale cu bund credinta
tinand cont de prestigiul entitdtilor implicate in sponsorizare.

9.3  Partile se vor asigura ca asocierea numelor lor nu va fi utilizata in nici un mod care sd aduca
prejudicii imaginii sau reputatiei sponsorilor din acest contract sau membrilor acestora.

10. Forta majora

10.1 Forta majora - convenitd a fi acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, petrecut dupa
intrarea Tn vigoare a contractului, care impiedica partea sau partile sa isi indeplineasca obligatiile
asumate, asimilata de obicei unor evenimente cum ar fi: stare de razboi, revolta, exonereaza de
raspundere partea care o invoca in conditiile legii.

10.2 Partea care invoca forta majora va inmana celeilalte parti certificare emisa de autoritatea
competentd in termen de maxim 48 de ore de la obtinerea acesteia. Dacd durata confirmata a existentei
cazului de fortd majorad este mai mare de 10 zile, partile se vor reuni Tn mod obligatoriu pentru a
decide conditiile contractului sau rezilierea acestuia. Exonerarea de raspundere opereazd numai pe
durata existentei cazului de forta majora.

11. _ Tncetarea contractului
Contractul inceteaza prin:
a) ajungere la termen;

b) acordul partilor;
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C) rezilierea unilaterald de catre oricare dintre parti efectuata in scris dupa expirarea a 30 de zile
de la data notificarii celeilalte parti;
d) reziliere de drept cu un preaviz de 10 zile Tn cazul neindeplinirii sau Tndeplinirii

necorespunzatoare a obligatiilor contractuale, partea in culpa fiind obligata la plata daunelor interese
corespunzatoare.

12. Litigii

Partile vor face eforturi pentru rezolvarea pe cale amiabild a oricaror eventuale dispute care decurg
din aplicarea acestui contract. In cazul in care acestea nu pot fi solutionate astfel, ele pot recurge la
instantele romane judecatoresti competente din Bucuresti.

Prezentul contract se completeaza de drept cu legislatia roména in vigoare.

Documentele aditionale si anexele incheiate ulterior intre parti care privesc executarea obligatiilor
contractuale convenite, fac parte din actualul contract.

BENEFICIAR, SPONSOR,

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie ~ UTSus Breweries S.A.
POLITEHNICA Bucuresti
Robert Uzuna

Vicepresedinte Corporate Affairs

Prin
_ _ Digitally signed b
Mihnea Costoiu, Rector Robert R agnec By

Digitally signed by Date: 2023.12.18 10:32:50
NeCUIa Necula Horia Uzu Na +02'00'

: Date: 2023.12.13
Horia 09:29:39 +02'00" Barttomiej Grzegda

Head of Finance Business Partnering

Dorina Adamescu, Director Economic Barttomiej  Elektronicznie
podpisany przez
Adina Digttallysigned by Grzeda Barttomiej Grzeda

H Date: 2023.12.12
Elena Nica 555 500

Stefania Voicu

. Senior Tax Manager
Rodica Manolache, CFP

Digitally signed by

Simona- Simona-Stefania Voicu
Semnatar: Manolaghe Rodica H H Date: 2023.12.21
Datasi orasemnarii: 12-12-2023 10:39:48 Stefania Voicu 16:39443 402'00"

Juridic

Semnatar: Hodrea Raluca-Andreea
Datasi orasemnarii: 12-12-2023 10:23:51

Responsabil contract
Rézvan Rughinis

Digitally signed by
Razvan-Victor Rughinis
Date: 2023.12.09 00:36:42 +02'00'
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ANEXA 1. Acord de prelucrare a datelor personale cu Beneficiarii sponsorizarilor

URSUS BREWERIES S.A,, cu sediul in Bucuresti, Soseaua Pipera nr. 43, Corp A, et. 2, sector 2,
cod postal:020112, inmatriculata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/20456/2005, avand
Cod Unic de Tnregistrare RO199095 si cont bancar IBAN RO58CIT10000000725033117, deschis la
Citibank Europe PLC, Dublin-Romania Branch, reprezentata de Robert Uzuna, in calitate de
Vicepresedinte Corporate Affairs si Barttomiej Grzeda, Head of Finance Business Partnering,
denumita in continuare “SPONSOR?”, pe de o parte,

si

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu sediul in Splaiul
Independentei 313, CIF 48467613, avand cont nr. ROO2TREZ70020F370100XXXX deschis la
Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentata prin Rector Mihnea Costoiu si d-na Dorina Adamescu
— Director Economic, denumita in continuare “Beneficiar, pe de alta parte

(fiecare, o ,,Parte” si impreuna ,,Partile”)

care au convenit dupa cum urmeaza:

DEFINITII
Urmatoarele expresii vor avea intelesul de mai jos in cadrul acestui DPA:
Contract

inseamna Contractul de Sponsorizare nr. [........]din [............ ].

Legislatia Aplicabila Protectiei Datelor
Inseamna, inainte de 25 mai 2018, Directiva Protectiei Datelor Personale si Legea nr. 677/2001; iar de la
25 mai 2018, GDPR si viitoarea(ele) lege(i) prevazand implementari si derogari permise de GDPR.
Operator

Inseamna persoana care, singurd sau impreund cu altii, determina scopul si mijloacele Prelucrarii Datelor
Personale.

Directiva Protectiei Datelor

Inseamna Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

Persoana vizata

inseamna persoana fizica la care se referd Datele Personale.

DPA
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inseamna acest acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

GDPR

Inseamna Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Date personale

inseamna orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild, care este pusa de
Universitate la dispozitia Ursus. O persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

A Prelucra sau Prelucrare

inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor Personale, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

PRELUCRAREA DE DATE PERSONALE

Acordarea de burse de catre Ursus in beneficiul studentilor implica un transfer de Date Personale ale acestor
studenti catre Ursus. In mésura in care acest lucru este aplicabil, va fi incident prezentul DPA.

Categoriile de Date Personale sunt specificate in Apendicele 1, care face parte integrantd din acest DPA.

In raport cu acest transfer, atat Universitatea cat si Ursus sunt Operatori de Date Personale.

GARANTIILE UNIVERSITATII
Universitatea declara si garanteaza:
Datele Personale au fost colectate, prelucrate si transferate conform Legislatiei Aplicabile Protectiei
Datelor;

Prelucrarea ulterioara de cétre Ursus nu este incompatibild cu scopul stabilit initial, in conformitate cu
art. 6(4) GDPR.

Ursus declara si garanteaza:

Datele Personale sunt primite in vederea Prelucrarii de catre Ursus in interesul propriu, fard a fi
transferate mai departe pentru Prelucrare ulterioara de catre alt Operator intr-un scop incompatibil.

Va Prelucra Datele Personale in conformitate cu Legislatia Aplicabila Protectiei Datelor.

A implementat proceduri pentru a se asigura ca tertii pe care-i autorizeaza sa aiba acces la Date
Personale, inclusiv Imputernicitii, respectd si mentin confidentialitatea si securitatea datelor cu
caracter personal. Orice persoana care actioneaza sub autoritatea Ursus nu poate sa prelucreze Datele
Personale decat in baza instructiunilor din partea Ursus. Aceasta dispozitie nu se aplica persoanelor
autorizate sau care prin acte cu putere de lege sau norme administrative trebuie sa aiba acces la Datele
Personale.
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DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

Universitatea nu va rdspunde cererilor din partea Persoanelor Vizate si din partea autoritatii de
supraveghere cu privire la Prelucrarea efectuatd de catre Ursus, dar va transmite aceste cereri catre
Ursus fara intarziere.

Informarea Persoanelor Vizate cu privire la Prelucrarea ulterioard de catre Ursus va fi facuta de cea din
urma, cu conditia ca Universitatea sa puna la dispozitia Ursus si date corecte de contact ale Persoanelor
Vizate.

RASPUNDERE

Fiecare parte raspunde fata de cealalta pentru daunele produse ca urmare a unei incélcari a acestui DPA.
Raspunderea intre parti se limiteaza la dauna efectiva suferitd. Fiecare parte raspunde fata de
persoanele vizate pentru daunele pe cale le produce prin propria Prelucrare a Datelor Personale.

TERMEN SI INCETARE

Acest DPA va intra in vigoare la data efectiva a Contractului SAU data semnadrii si va continua catd vreme
Contractul este in vigoare. Incetarea Contractului din orice motiv va conduce automat la Tncetarea
acestui DPA. Tncetarea DPA nu va aduce atingere prevederilor acestuia sau obligatiilor legale menite
sa produca efecte dupa incetare.

ALTE CHESTIUNI

Prevederile Contractului referitoare la confidentialitate, solutionarea diferendelor se vor aplica mutatis
mutandis.

Cu privire la obiectul acestui DPA termenii de fatd vor prevala asupra Contractului.
DPA-ul este guvernat de legea romana. Orice dispute intre Parti vor fi solutionate potrivit Contractului.

Cu privire la DPA vor fi aplicabile prevederile de confidentialitate din Contract. Cu toate acestea, fiecare
dintre parti poate dezvalui acest DPA autoritatii de supraveghere si clientului fara acordul celeilalte.

In cazul in care se va constata ca una sau mai multe prevederi din acest DPA sunt nevalabile, ilegale si/sau
ineficace din orice motiv, valabilitatea, legalitatea si eficacitatea celorlalte prevederi ale acestui DPA
nu vor fi afectate si, daca este necesar in acest scop, prevederile in cauza vor fi considerate omise din
DPA.

Nicio modificare a acestui DPA nu va fi efectiva daca nu este in scris si semnata de reprezentantii autorizati
ai Partilor.

In caz de conflict intre cele douad variante lingvistice ale acestui DPA, versiunea in limba engleza va prevala.

Drept urmare a celor de mai sus, acest DPA a fost semnat de fiecare Parte la data mentionata pe prima
pagina.
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ANEXA 2
Ghid de acordare a burselor
Preambul:

Societatea URSUS BREWERIES S.A. sponsorizeaza acordarea unui numar de burse de studiu
studentilor, masteranzilor, liceenilor, in cadrul programului ”Bursa URSUS - Studenti
pentru Comunitate”. Acordarea acestor burse se realizeaza de catre Beneficiar pe baza de

concurs. Scopul concursului il reprezintd selectarea si desemnarea castigatorilor de burse

URSUS finantate din sponsorizarea acordata de Societatea URSUS BREWERIES S.A.

Participarea si inscrierea:

La concursul de acordare a burselor nominale pot participa studentii de la Facultatea de
Automatica si Calculatoare , Energetica si ISB, din anul 1 nivel master (pentru masteratele
care se desfasoara pe parcursul a doi ani) si studentii aflati in anul 2 nivel licenta si anul
3 nivel licenta (valabil pentru specializirile care necesiti 4 ani de studiu) si elevii de
liceu. La concurs pot participa doar studentii integralisti Si elevii care au obtinut in
semestrul precedent desfasurarii concursului minimum media 8 si care au o conduita
academica demonstrata printr-0 scrisoare de recomandare din partea unui cadru didactic
universitar. In acelasi timp, studentul/ elevul trebuie sa faca dovada unei activitati intense
in beneficiul comunitatii printr-0 scrisoare de motivare, insotita de o adeverinta din partea
fiecarei organizatii in cadrul careia a desfasurat/destasoara acest tip de activitati. Anunful
de organizare a concursului, Impreuna cu calendarul de desfasurare vor fi facute publice

prin afisare la avizier si electronic pe website-ul universitatii/ facultatii/ unitatii scolare.

Comisia de concurs:

Comisia de concurs va fi numita prin Decizia Rectorului/ Decanului/ Directorului

In vederea rezolvirii eventualelor contestatii prin aceeasi decizie va fi nominalizati o
Comisie de analiza a contestatiilor formata din trei persoane, altele decét cele din Comisia

de concurs.
Desfasurarea concursului:

Comisia de concurs clasifica studentii/ elevii in functie de punctajele obtinute, tinand cont

de indeplinirea urmatoarele criterii:
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A. IMPLICAREA IN ORGANIZATII NON-PROFIT, NEGUVERNAMENTALE,
APOLITICE

1. Numarul de organizatii In care studentul/ elevul

a fost implicat*
5 puncte/ONG
*studentul/ elevul trebuie sa dovedeasca o

implicare de cel putin 6 luni

10 puncte/functie de conducere
(coordonator  departament, vice-
presedinte, presedinte)

2. Rolul pe care studentul/ elevul I-a avut in cadrul
ONG-ului

B. PROIECTE IN BENEFICIUL COMUNITATII

1. Rolul pe care studentul/ elevul I-a avut in | 5 puncte/voluntar
cadrul proiectului*

*sunt evaluate numai proiectele care au un

impact vizibil in comunitatea din care face parte | 15 puncte/initiator*

studentul/ elevul sau pentru care a fost gandit

10 puncte/coordonator

proiectul. *studentul/ elevul trebuie sa dovedeasca
faptul ca proiectul este o initiativa

proprie
2. Impactul proiectului in comunitate Cel mult 10 puncte/proiect in functie de

a. Modul in care proiectul rezolva o | evaluarea comisiei
problemd identificatd, faciliteaza
un proces/actiune sau inoveaza

C. ACTIVITATEA ACADEMICA

a) Media pe semestrul precedent desfasurarii 5 puncte
concursului intre 8.00 si 9.00

b) Media pe semestrul precedent desfasurarii 10 puncte
concursului intre 9.00 si 10.00

Clasamentul final se realizeazd pe baza punctajului intrunit de fiecare candidat si se face
public prin afisare la avizier si electronic pe website-ul universitatii/ unititii scolare. In caz
de egalitate de punctaj, criteriile de departajare vor fi stabilite de fiecare beneficiar.
Conditiile de acordare a bursei:

Acordarea bursei nominale va fi efectuatd de unitatea scolard/ universitate in baza
clasamentului final afisat si a semnarii unui contract de bursa, semnare conditionata de
executarea contractului de sponsorizare incheiat cu URSUS BREWERIES S.A. Bursa
nominald URSUS se acorda pentru intreaga perioada a anului universitar 2023-2024 si se
achita lunar.

In cazul transferdrii bursierului in alta institutie de invatimant superior sau exmatricularii,

achitarea bursei nominale inceteaza.
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ANEXA 3
ACORD DE COLABORARE

Avand in vedere cerintele Legii nr. 199/2023 Standardele ARACIS de asigurare a calitatii si
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, care
genereaza necesitatea constituirii unor conditii menite sa asigure:

o posibilitatea studentilor/ elevilor/ absolventilor de a cunoaste cerintele pietei muncii;
o capacitatea studentilor/ elevilor/ absolventilor de a se adapta cerintelor angajatorilor;
o posibilitatea studentilor/ elevilor/ absolventilor de a fi indrumati in directia unei mai
bune insertii pe piata muncii;
o cresterea nivelului de informare si dezvoltare de cunostinte pentru intreaga comunitate
academica,
se incheie prezentul acord de colaborare in care Beneficiarul si Sponsorul, de comun acord, au
hotarat urmatoarele:

ART. 1. Obiectul si scopul acordului

Obiectul prezentului acord de colaborare il reprezinta desfagurarea de actiuni si evenimente, cu
rol in generarea de cunostinte si dezvoltarea de competente transversale si abilitati
antreprenoriale, in vederea deruldrii unor activitati de interes reciproc.

Scopul acordului de colaborare il reprezinta dezvoltarea proceselor din mediul universitar si
mediul de afaceri, In vederea asigurdrii unei mai bune insertii pe piata muncii a studentilor,
elevilor si absolventilor, prin dezvoltarea de cunostinte si promovarea exemplelor de buna
practica.

ART. 2. Activitati principale si activitati specifice
Activitatile principale derulate in baza prezentului acord de colaborare sunt:

1. Planificarea, organizarea si coordonarea, in asociere, a unor evenimente pe teme si domenii
de interes comun, inclusiv concursuri pentru studenti/ elevi/ absolventi;

2. Implicarea, in asociere, in proiecte si programe de cercetare-dezvoltare in domenii de
interes comun;

3. Crearea si derularea in comun a unor programe de sustinere a insertiei pe piata muncii a
studentilor/ elevilor/ absolventilor si de crestere a angajabilitatii pe piata muncii in general
si In domeniul studiat/absolvit, in special;

4. Atragerea studentilor/ elevilor in activitati generatoare de cunostinte si competente soft.

Activitatile specifice derulate Tn baza prezentului acord de colaborare sunt:

1. Realizarea, in asociere, de targuri de oferte de munca pentru studenti, elevi si absolventi;
2. Realizarea de activitati de orientare si consiliere a studentilor/ elevilor, cu accent pe
constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera;
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3.

Dezvoltarea/ derularea de programe si proiecte care sa permitd dezvoltarea competentelor
soft si a celor antreprenoriale ale studentilor/ absolventilor/ elevilor, necesare pentru
integrarea pe piata muncii;

Oferirea si organizarea de cursuri/seminarii/sesiuni/programe de informare si formare
pentru studenti/ elevi

ART. 3 Obligatiile Facultattii/ Liceului sunt urmatoarele:

1.

Desemneaza reprezentanti ai mediului universitar care sa duca la indeplinire scopul si
obiectul prezentului acord de colaborare;

organizate in baza prezentului acord, in conditiile legii si fard afectarea programului
academic;

Pune la dispozitia Sponsorului Ursus Breweries calendarul de activitati/ evenimente pentru
anul universitar, cu 30 de zile inainte de inceperea acestuia, cu scopul de a valorifica
oportunitati comune de dezvoltare a unor activitati comune, conform prezentului acord
Asigura necesarul de cadre didactice si de reprezentanti ai centrelor si departamentelor
specializate, in conditiile legii, pentru organizarea si derularea evenimentelor comune,
initiate si derulate in baza prezentului acord, fard afectarea obligatiilor din cadrul
programului academic;

Promoveaza, in conditiile legii, evenimentele initiate si derulate in baza prezentului acord
de colaborare, in randul studentilor, absolventilor, elevilor si altor reprezentanti ai
comunitdtii academice; activitatile de promovare vor fi derulate pe baza acordului tuturor
Sponsorilor;

Atrage studentii/ elevii si asigura implicarea lor in activitatile si evenimentele dedicate
proceselor de insertie si marire a gradului de angajabilitate;

Sprijina Sponsorul in organizarea in cadrul facultatii a evenimentelor de promovare a
angajatorului si permite acestuia introducerea in cadrul facultatii a materialelor
promotionale destinate a promova evenimentul cu aproximativ 20 de zile inainte de
inceperea evenimentului. Utilizeaza datele de identificare institutionala ale Sponsorului, cu
acordul acestuia, pe materialele informative referitoare la activitatile organizate in comun,
in conditiile legii.

ART. 4. Obligatiile Ursus Breweries sunt urmaitoarele:

1.

Desemneaza reprezentanti ai companiei care sa ducd la indeplinire scopul si obiectul
prezentului acord de colaborare;

Ofera suport logistic sau de resurse specifice disponibile, pentru desfasurarea
evenimentelor derulate, Tn baza prezentului acord de colaborare;

Implica specialisti din mediul de afaceri in organizarea si derularea evenimentelor comune;
Promoveaza prin canalele de informare (mass-media, canale sociale etc.) evenimentele
sustinute in baza prezentului acord de colaborare, inclusiv in mediul de afaceri; activitatile de
promovare vor fi derulate pe baza acordului ambilor Sponsori;

Faciliteaza interactiunea studentilor, elevilor, absolventilor si cadrelor didactice cu asociatiile si
structurile reprezentative din mediul de afaceri, in evenimente si domenii de interes comun;
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6. Ofera acces gratuit membrilor comunitatii academice la programele/cursurile menite sa
contribuie la formarea si consolidarea de cunostinte si comportamente de business

ART. 5 Tncetarea acordului de colaborare
Prezentul acord de colaborare poate Tnceta in urmatoarele cazuri:

1. prin acordul scris al partilor semnatare;
2. din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice;
3. latermenul pentru care a fost incheiat.

ART. 6 Dispozitii finale:

1. Activitatile prezentului acord de colaborare pot fi completate/modificate pe parcursul
derularii colaborarii, cu acordul ambelor parti, printr-un act aditional.

2. Prezentul acord de colaborare se incheie pe o perioada de 1 an de la data semnarii, cu
posibilitatea prelungirii prin acordul partilor, prin act aditional.

3. Prezentul acord de colaborare nu confera partilor semnatare obligatia de a-si acorda, in
mod reciproc, exclusivitate.

4. Eventualele neintelegeri dintre parti, vor fi solutionate pe cale amiabild iar, in caz
contrar, vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Persoanele de contact ale Sponsorilor sunt:

1. pentru Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Razvan Rughinis razvan.rughinis@gmail.com, tel. 0722.302.269

2. Pentru URSUS BREWERIES S.A.: Robert Uzuna, avand functia de Director
Corporate Affairs, email: robert.uzuna@asahibeer.ro, tel: +403140420.
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